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2024 01/04/2024 30/06/2024 1649PISP

DESARROLLAR TRABAJOS Creación y aprobación de leyes , décretos y acuerdos 

en apego a las facultades que la Ley le confiere.

EFICACIA

Desarrollar trabajos de investigación y 

elaboración de los dictámenes 

correspondientes para la creación y 

aprobación de leyes

N/A PERSONA

ANUAL 0 109 0 50% Ascendente LA UNIDAD
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 
FONANZAS Y PRESUPUESTO 30/06/2024

2024 01/04/2024 30/06/2024 13734AP

DESARROLLAR TRABAJOS Desarrollar trabajos de investigación y elaboración de 

los dictámenes correspondientes para la creación y 

aprobación de leyes en las diferentes materias.

EFICACIA

Desarrollar trabajos de investigación y 

elaboración de los dictámenes 

correspondientes para la creación y 

aprobación de leyes

N/A DOCUMENTO

ANUAL 0 50 0 50% Ascendente SECRETARIA GENERAL
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 
FONANZAS Y PRESUPUESTO 30/06/2024

2024 01/04/2024 30/06/2024 13904GA

Administrar los recursos humanos, 

materiales, técnicos y financieros 

del Poder Legislativo

Proveer al Poder Legislativo los servicios 

administrativos ágiles y eficientes de los recursos 

humanos, materiales, y financieros para brindar un 

servicio de calidad

EFICACIA

Proveer al Poder Legislativo los servicios 

administrativos ágiles y eficientes de los 

recursos humanos, materiales, y financieros

N/A REQUISICION

ANUAL 0 744 0 50% Ascendente DIRECCION GENERAL
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 
FONANZAS Y PRESUPUESTO 30/06/2024

2024 01/04/2024 30/06/2024 13908AP

INVESTIGACION Realizar estudio e investigaciones con objeto de 

proponer la actualización de la Legislación Estatal en 

todos los ámbitos de derecho, que incidan en la 

normatividad

EFICACIA

Realizar estudio e investigaciones con objeto 

de proponer la actualización de la 

Legislación Estatal en todos los ámbitos de 

derecho, que incidan en la normatividad

N/A DOCUMENTO

ANUAL 0 5 0 50% Ascendente

INSTITUTO DE 
INVESTIGACIONES 
LEGISLATIVAS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 
FONANZAS Y PRESUPUESTO 30/06/2024

2024 01/04/2024 30/06/2024 13911PISP

INVESTIGACION Impulsar la conformacion de acuerdos relacionados con 

el contenido de las gacetas presentadas por las 

distintas fracciones y representaciones Legislativas

EFICACIA

Realizar estudio e investigaciones con objeto 

de proponer la actualización de la 

Legislación Estatal en todos los ámbitos de 

derecho, que incidan en la normatividad

N/A DOCUMENTO

ANUAL 0 0 0 50% Ascendente JUNTA DE GOBIERNO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 
FONANZAS Y PRESUPUESTO 30/06/2024

2024 01/04/2024 30/06/2024 13912PISP

Administrar los recursos humanos, 

materiales, técnicos y financieros 

del Poder Legislativo

Determinar los sistemas, procedimientos y tecnicas 

legislativas que permitan simplificar y mejorar las 

tareas del Congreso.

EFICACIA

Planear, organizar y controlar los recursos 

materiales y financieros.

N/A DOCUMENTO

ANUAL 0 0 0 50% Ascendente SECRETARIA GENERAL
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 
FONANZAS Y PRESUPUESTO 30/06/2024

2024 01/04/2024 30/06/2024 13913PISP

Proveer los recursos humanos, 

materiales, técnicos y financieros 

del Poder Legislativo

Proveer al Poder Legislativo los servicios 

administrativos ágiles y eficientes de los recursos 

humanos, materiales, y financieros para brindar un 

servicio de calidad

EFICACIA

Proveer al Poder Legislativo los servicios 

administrativos ágiles y eficientes de los 

recursos humanos, materiales, y financieros

N/A REQUISICION

ANUAL 0 0 0 50% Ascendente DIRECCION GENERAL
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 
FONANZAS Y PRESUPUESTO 30/06/2024

2024 01/04/2024 30/06/2024 13914PISP

INVESTIGACION Realizar estudio e investigaciones con objeto de 

proponer la actualización de la Legislación Estatal en 

todos los ámbitos de derecho, que incidan en la 

normatividad

EFICACIA

Realizar estudio e investigaciones con objeto 

de proponer la actualización de la 

Legislación Estatal en todos los ámbitos de 

derecho, que incidan en la normatividad

N/A DOCUMENTO

ANUAL 0 0 0 50% Ascendente

INSTITUTO DE 
INVESTIGACIONES 
LEGISLATIVAS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 
FONANZAS Y PRESUPUESTO 30/06/2024

2024 01/04/2024 30/06/2024 19832PISP

Evaluación del Desempeño de la 

Auditoría Superior del Estado de 

Yucatán

 Integrar y supervisar los elementos que permitan la 

evaluación del desempeño de la función de fiscalización 

de la Auditoría Superior del Estado de Yucatán,

coordinando la elaboración y administración de los 

indicadores a utilizar. Proponer la publicación de los 

análisis realizados en materia de evaluación del 

desempeño de la fiscalización, así como la 

consecuencia.

EFICACIA

Revisar los procesos realizados por el 

personal de la Auditoría Superior del Estado 

de Yucatán para evaluar la eficiencia y 

eficacia en el ejercicio de sus atribuciones

N/A DOCUMENTO

ANUAL 0 0 0 50% Ascendente

OFICINA DE LA UNIDAD 
DE VIGILANCIA Y 
EVALUACION DE LA 
AUDITORIA

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 
FONANZAS Y PRESUPUESTO 30/06/2024

2024 01/04/2024 30/06/2024 19833PISP

Evaluación del Desempeño de la 

Auditoría Superior del Estado de 

Yucatán

Dirigir, coordinar, proponer los lineamientos, 

indicadores y elementos metodológicos para evaluar el 

desempeño y el impacto de la fiscalización realizada

EFICACIA

Revisar los procesos realizados por el 

personal de la Auditoría Superior del Estado 

de Yucatán para evaluar la eficiencia y 

eficacia en el ejercicio de sus atribuciones

N/A DOCUMENTO

ANUAL 0 0 0 50% Ascendente

OFICINA DE LA UNIDAD 
DE VIGILANCIA Y 
EVALUACION DE LA 
AUDITORIA

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 
FONANZAS Y PRESUPUESTO 30/06/2024

2024 01/04/2024 30/06/2024 19834PISP

Evaluación del Desempeño de la 

Auditoría Superior del Estado de 

Yucatán

Coordinar el análisis del informe de resultados y 

generar los informes respectivos, así como proponer 

las conclusiones y, en su caso, recomendaciones

EFICACIA

Revisar los procesos realizados por el 

personal de la Auditoría Superior del Estado 

de Yucatán para evaluar la eficiencia y 

eficacia en el ejercicio de sus atribuciones

N/A DOCUMENTO

ANUAL 0 0 0 50% Ascendente

OFICINA DE LA UNIDAD 
DE VIGILANCIA Y 
EVALUACION DE LA 
AUDITORIA

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 
FONANZAS Y PRESUPUESTO 30/06/2024

2024 01/04/2024 30/06/2024 21158AI

Administrar los recursos humanos, 

materiales, técnicos y financieros 

del Poder Legislativo

Planear, organizar y controlar los recursos materiales y 

financieros del Poder Legislativo de tal forma que sirva 

de apoyo al proceso administrativo para cumplir con los 

objetivos administrativos

EFICACIA

Planear, organizar y controlar los recursos 

materiales y financieros.

N/A DOCUMENTO

ANUAL 0 350 0 50% Ascendente DIRECCION GENERAL
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 
FONANZAS Y PRESUPUESTO 30/06/2024


